
“ LIDERAZGO, CULTURA, BIENESTAR”

Soluciones Integrales



Para cada entrenamiento se entrega diploma reconocimiento y   constancia laboral(DC3) para cada participante , 

con  validez ante STPS. En el listado se detalla la duración en horas de cada  uno de los programas

Para dar un contexto mas amplio  de cada programa, póngase en contacto con nosotros:

En caso de que algún programa o contenido no se adapte a sus requerimientos , agradecemos haga contacto 

con nosotros y háganoslo saber, con gusto  elaboraremos la propuesta mas adecuada que atienda sus 

necesidades, sin ningún costo.



¡ Te acompañamos en el desarrollo del talento!

• Desarrollo de Programas anuales de entrenamiento

• Cursos o talleres

• Academias de entrenamiento 

• Programas entrenamiento mandos medios, gerentes, directos

• Programas de entrenamiento/Change management
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DISEÑO DE PROGRAMAS ANUALES CAPACITACIÓN

Detección/Análisis ¿ Cuáles son los riesgos  y que entrenamiento en cada puesto de trabajo ? 

Desarrollo
¿ Desarrollamos tu programa anual de entrenamiento en base a detección y análisis.El 

alcance, contenidos de cada programa es  el traje a la medida de tu organización  

Experiencias de 

Aprendizaje

Seguimiento

Mejora

Nuestros entrenamientos son experiencias de aprendizaje, mas que un curso, 

nuestros modelos, métodos de enseñanza, instructores  hacen que la transferencia 

de conocimiento  sea mas efectiva.

Establecemos con nuestros clientes indicadores que permitan medir desempeño en 

proceso de entrenamiento.

Buscamos mejorar continuamente nuestros procesos. Nuestro compromiso es que las 

experiencias de aprendizaje sean cada vez mas interesantes 



NUESTRA 

PROPUESTA

DE VALOR 

• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

❖ Equipo de protección personal …………………….10 Horas

❖ Manejo de extintores………………………………….. 8 Horas

❖ Cumplimiento legal…………………………………….. 8 Horas

❖ Prevención y protección contra lesiones………….. 4 Horas 

❖ en las manos.

❖ Normatividad básica de seguridad, salud…………. 8 Horas

     y medio ambiente.

❖ Comisiones de Seguridad NOM 019-2011…............ 8 Horas

❖ Análisis  e investigación de  accidentes……………10 Horas

❖ Seguridad en el manejo de herramientas………….. 8 Horas

SEGURIDAD INDUSTRIAL NÍVEL I

❖ Prevención y protección  lesiones  en las manos….... 4 Horas

❖ Manejo manual de cargas………………………………… 4 Horas

❖ Manejo a la defensiva……………………………………… 8 Horas

❖ Seguridad para contratistas……………………………… 16 Horas

❖ Gestión y administración de contratistas……………...  8 Horas

❖ Seguridad básica para contratistas……………………...16 Horas

❖ Inspecciones  y auditorias de seguridad………………. 16 Horas

❖ Planes de emergencia……………………………………… 8 horas

❖ Básicos de  higiene Industrial……………………………. 8 horas



NUESTRA 

PROPUESTA

DE VALOR 

• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

❖ Trabajos en altura…………………………………………  10 Horas

❖ Riesgos eléctricos………………………………………..  8 Horas

❖ Seguridad eléctrica………………………………………. 10 Horas

❖ Manejo de químicos…………………………………….... 8 Horas

❖ Espacios confinados………………............................... 10 Horas

❖ Seguridad en  trabajos de corte y soldadura………... 10 Horas

❖ Bloqueo y candadeo (LOTO)……………………………. 10 Horas

❖ Manipulación de líquidos inflamables………………… 8 Horas

❖ Seguridad en el manejo de grúas y polipastos……... 8 horas

SEGURIDAD INDUSTRIAL NÍVEL II

❖ Riesgo en trabajos con altas temperaturas……………. 8 Horas 

❖ Recipientes sujetos a presión……………………………. 4 Horas

❖ Seguridad en la construcción……………………………. 8 Horas

❖ Seguridad en la industria de manufactura…………….. 12 Horas

❖ Análisis de riesgo/análisis de Seguridad………………. 8 Horas

      en el trabajo

❖ Colores y señales de Seguridad…………………………. 4 Horas

❖ Evaluación de aspectos, impactos ambientales……… 8 Horas



NUESTRA 

PROPUESTA

DE VALOR 

• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

LIDERAZGO, CONTROL , GESTIÓN DEL RIESGO

❖ Seguridad  para lideres y mandos medios ……………………………………………………………………………. 10 Horas

❖ Taller administración de liderazgo………………………………………………………………………………………. 8 Horas

❖ Entrenamiento para la prevención del peligro………………………………………………………………………..  8 Horas

❖ Administración de riesgo para lideres, mandos medios y supervisores………………………………………... 24 Horas

❖ Taller identificación de peligros y evaluación de riesgos………………………………………………………….. 12 Horas

❖ Taller de  desarrollo  de análisis de riesgo, análisis de seguridad en el trabajo………………………………. 12 Horas

❖ Estrategias para la prevención y reducción de accidentes……………………………………………………….. 8 Horas

❖ Formación de supervisores de  seguridad industrial………………………………………………………………. 24 Horas

❖ Implementación de sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo………………………………….. 8 Horas

❖ Taller sensibilizando tu seguridad……………………………………………………………………………………... 12 Horas

❖ Seguridad basada en comportamiento………………………………………………………………………………..  16 Horas  



NUESTRA 

PROPUESTA

DE VALOR 

• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

BRIGADAS

❖ Brigada de Primeros   Auxilios…………………………………………………………………………………………… 8 Horas

❖ Brigada de Búsqueda y Rescate…………………………………………………………………………………………. 8 Horas

❖ Brigada evacuación………………………………………………………………………………………………………… 8 Horas

❖  Brigada contra incendios………………………………………………………………………………………………… 8 Horas 

❖ HAZCOM (Manejo y almacenamiento de sustancias químicas peligrosas)…………………………………….. 8 Horas



NUESTRA 

PROPUESTA

DE VALOR 

• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

Entrenamientos con expedición Constancias  DC3

SEGURIDAD VEHICULOS ESPECIALIZADOS

❖ Operador Profesional de montacargas………………………………………………   16 Horas

❖ Operador profesional  en uso de plataforma elevador…………………………....   16 Horas

❖ Operador profesional de patín eléctrico………………………………………………  16 Horas



NUESTRA 

PROPUESTA

DE VALOR 

• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

Entrenamientos con expedición Constancias  DC3

SEGURIDAD VEHICULOS ESPECIALIZADOS

❖ Operador Profesional de Cargador Frontal ………………………10 Horas

❖ Operador profesional  Retroexcavadora………………………….. 10 Horas

❖ Operador profesional Minicargador………………………………… 10 Horas

❖ Operador profesional Grúa Autopropulsada………………………..10 Horas.



• ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES:



Contacto

8333283286

AR CONSULTING – Soluciones integrales (ar-consulting.com.mx)

gerenciaarconsulting@gmail.com

Victor.arellano
Victor.arellano@ar-consulting.com.mx

https://ar-consulting.com.mx/
mailto:gerenciaarconsulting@gmail.com
mailto:Victor.arellano@ar-consulting.com.mx
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